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Dispositif d’insertion et de professionnalisation

pour artistes émergent·es

développement et structuration



Se lancer dans une carrière artistique est un défi de taille, même après avoir suivi une formation professionnelle
de qualité. Entre la recherche d’opportunités professionnelles, le besoin d'espaces pour pratiquer et créer et la
structuration de son activité, les premières années sont souvent marquées par la précarité et l’isolement.

Avec ce nouveau dispositif dédié aux artistes émergent·es du spectacle vivant, Scopie a pour objectif
d’accompagner les artistes dans leurs premiers pas professionnels de créateur·ices en leur offrant un cadre
sécurisant pour développer leur projet et construire leur future activité.

Les jeunes talents intègrent l'écosystème de Scopie et bénéficient d’une structure juridique de production, d’un
accompagnement stratégique individuel, d'accès au catalogue de formations proposé chaque année, et d’un
appui concret sur les aspects administratifs et économiques de leur activité. Le dispositif leur permet
également d'être mis·es en lien avec les acteurs du territoire, afin d’accéder à des opportunités de contrats
pour de la diffusion ou des EAC.

En s’appuyant sur l’expertise et le réseau de Scopie, La Scopinière permet aux artistes de gagner en autonomie
tout en construisant des fondations solides pour la suite de leur carrière. Au cœur du tiers-lieu La Hune, les
participant·es disposent d’un environnement propice au travail, à la création et à la structuration de leur activité.
Chaque projet accompagné pourra ainsi profiter d’un bureau en espace de coworking, d'une salle de pratique et
de temps de résidence plusieurs fois dans l’année. Le dispositif veut offrir aux artistes le droit à
l'expérimentation, aux premières expériences, en allégeant autant que possible le poids des responsabilités
pour que chacun·e puisse s'en saisir au moment voulu.
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les prérequisles prérequisles prérequis

nombre de personnes

Maximum 3 personnes par projet
(au plateau ou porteur·euse du projet)

Sortant·e d’école ou en début
d’activité (jusqu’à 5 ans post diplôme)

profil

Spectacle vivant

disciplines localisation

Volonté d’implantation dans
l’Hérault

Avoir un projet de spectacle, de l’idée à la concrétisation, et avoir le souhait
de développer des actions d’EAC

projet



gestion administrative contrats de travail

paies suivi budgétaire

recherche de financements et subventions

l’offre

un appuiun appui
administratif & àadministratif & à
la productionla production

un appui
administratif & à
la production
La Scopinière propose un service de production déléguée permettant
aux artistes d’enlever un poids au développement de leur activité à la
sortie d’étude : 

L'accompagnement ne comprend pas de mission de diffusion mais un
outillage pour encourager l’autonomie.



l’offre

accompagnementaccompagnement  
sur mesuresur mesure

accompagnement 
sur mesure
Afin de favoriser l’autonomie, chaque artiste bénéficie d'un temps de
cadrage individuel en début de parcours afin de préciser ses
objectifs, ses besoins et de construire une feuille de route adaptée à
son projet. 

Cet accompagnement se poursuit tout au long du parcours de l’artiste
grâce à des rendez-vous réguliers de coaching stratégique.

Un premier rendez-
vous de cadrage en
début de parcours tous les deux mois

2h de rdv



l’offre

monter enmonter en
compétencescompétences
monter en
compétences
Les artistes accompagné·es ont accès au catalogue de formations de
Scopie afin de développer leurs compétences sur les enjeux de
gestion de projet, administration, communication, production ou
encore structuration d'activité.

Produire et diffuser
Ressources humaines
Outils collaboratifs
Projets de territoire
Budget prévisionnel
Communication

Une
dizaine
de formations
collectives
disponibles
gratuitement
pour les artistes
de la Scopinière

exemples de formations



l’offre

un accès à deun accès à de
l’activité prol’activité pro
un accès à de
l’activité pro
L'une des difficultés majeures en début de parcours est d'accéder à
ses premières opportunités professionnelles. Grâce à son réseau de
professionnel·les, de diffuseurs, de partenaires ainsi qu’avec ses
actions d'éducation artistique et culturelle (EAC) déjà développées sur
le territoire, La Scopinière créera du lien entre les partenaires et les
artistes afin de créer des opportunités concrètes de travail.

Ces expériences constituent un premier levier de
professionnalisation, favorisent le développement de compétences
de terrain et permettent de générer une activité économique dès les
premières étapes du parcours.



accompagner laaccompagner la
création du réseaucréation du réseau
accompagner la
création du réseau
La Scopinière offre une vitrine aux artistes pour présenter leur projet
aux acteurs locaux. Une journée professionnelle dédiée entièrement
aux projets du dispositif sera organisée annuellement devant des
partenaires et programmateur·ices du territoire.

Cette rencontre vise à favoriser les mises en relation avec des
collectivités et structures susceptibles d'accueillir des actions
d'éducation artistique et culturelle ou des représentations.

l’offre



accès à un espace de coworking

mise à disposition d’une salle de pratique*

des ressourcesdes ressources

mutualiséesmutualisées

des ressources
mutualisées

temps de résidence

accompagnement à la communication

La Scopinière met à disposition un ensemble d'outils et d'espaces
pour favoriser le développement des projets :

*pour les temps de recherche, création et répétition

l’offre



la hune, un espace dédiéla hune, un espace dédiéla hune, un espace dédié

le pharele pharele phare la houlela houlela houle le récifle récifle récif
Espace de coworking en libre
accès pour les participant·es
et bureau privé pour les
rendez-vous et visio
(accessible sur réservation). 

Un endroit propice au travail !

Espace de pratique artistique
de 150 m2 avec un parquet
adapté à la danse. 

Espace idéal pour
s’échauffer, répéter et
travailler sur son projet
artistique.  

Espace de convivialité pour
tous·tes où vous pourrez
retrouver activités,
rencontres pro, formations et
une cuisine équipée. 

L’espace de toutes les
rencontres.



rejoindre la scopinièrerejoindre la scopinièrerejoindre la scopinière

L’accès au dispositif est gratuit pour les artistes sélectionné·es. Les candidatures sont étudiées au
regard de plusieurs critères : la disponibilité sur le territoire, la motivation à s’engager dans le
parcours, l’intérêt pour les actions d’éducation artistique et culturelle (EAC) ainsi que l’adéquation du
projet artistique avec les valeurs et les orientations de Scopie.

Afin de permettre aux artistes de se concentrer pleinement sur leur développement, la gestion
administrative liée à la production déléguée est prise en charge par Scopie. Cette mission fait l’objet
d’une participation sur l’activité générée.

Ce dispositif vous intéresse ? 

Pour plus d’informations, contactez nous par mail : 
   
         elana@scopie.eu



Scopie est un bureau d’accompagnement de projets
artistiques, culturels et associatifs. 

www.scopie.eu

Scopie

La newsletter pour les pros des
secteurs culturels et associatifs

Tous les deux mois

Créée en 2017, Scopie a accompagné près de 80 compagnies, et 150 porteur·euses de projets
dans le développement et la structuration de leur projet. Scopie participe également à la
sensibilisation des publics à la culture, en organisant des événements et des ateliers de
pratique artistique gratuits sur le territoire du Bassin de Thau.

Depuis septembre 2025, l’association porte également le tiers-lieu La Hune à Frontignan. 

Découvrez nos dispositifs d’accompagnement sur notre site web ! 
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